ESTATUTOS
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE HIDROMAYO

HITRACOOP LTDA

CAPITULO |

DE LA RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y
DURACION.

ARTICULO 1. NATURALEZA, Y RAZON SOCIAL COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE HIDROMAYO, Con su sigla “HITRACOOP LTDA”, es una persona
juridica, de derecho privado, empresa asociativa sin @nimo de lucro, de responsabilidad
limitada, de numero de asociados y patrimonio social variable e ilimitado, regida por la ley,
los principios universales del cooperativismo y los presentes estatutos.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

El domicilio principal de la cooperativa es el municipio de San Pablo, Departamento de
Narifio y tiene como ambito de operaciones el Departamento, pudiendo establecer en
cualquier parte de territorio nacional e internacional, sucursales y agencias en cualquier
parte de pais y exterior que sean necesarias para la prestacion de sus servicios, segun las
normas legales vigentes. Su sede principal esta ubicada en San Pablo Narifio, Calle 6 No.
3-35.

ARTICULO 3. DURACION. La duracion de la Cooperativaes indefinida, pero puede
disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos en la forma, términos previstos
por la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN A LA COOPERATIVA. La Cooperativa se regira
por los principios y valores universales del cooperativismo y la economia solidaria, los
presentes estatutos, por las normas legales vigentes y en general por las normas del
derecho aplicable a su condicién de persona juridica sin animo de lucro.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
ARTICULO 5. LA COOPERATIVA SE REGIRA POR LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

a) Buscar soluciones a los problemas que aquejan a los asociados.
b) Aunar esfuerzos y recursos para encausar la solucion de los problemas bajo las
mejores alternativas.



c) Capacitar y orientar al asociado para que sus ingresos los administre
eficientemente.

d) Captar aportes de los asociados y presentarle servicios de crédito.

e) Realizar convenios y contratos que permitan prestar servicios 6ptimos y oportunos.

f) Ejecutar toda operacion que tenga que ver con su objeto social.

El objeto del acuerdo cooperativo esta establecido en el contrato celebrado entre los
asociados y la organizacion, el cual esta encaminado a la creacion y funcionamiento de
reglamentos, con los estatutos y con las leyes vigentes, los servicios contemplados en
la presente norma, con fines de interés sociales y sin animo de lucro.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES. Para el logro de sus objetivos de cooperativa y sus
asociados podran desarrollar las siguientes actividades:

Seccion de consumo.

Seccion de vivienda.

Seccibén de aportes y crédito.
Seccion de servicios especiales.
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1.- SECCION DE CONSUMO

Ejecutard las siguientes funciones:

Suministrar viveres y abarrotes, granos y toda clase de productos que el asociado y
comunidad demanden.

Fomentar y adelantar acciones para tener canales de distribucion eficientes desde los
lugares de produccion o distribucién hasta el consumidor final.

Presentar y ofrecer productos de calidad, peso exacto y empaques atractivos para el
consumidor.

Distribuir los productos a precios favorables para elevar el poder adquisitivo del ingreso
familiar.

Las demas acciones que se encaminan en la prestacion eficiente del servicio de
consumo.

2.- SECCION VIVIENDA

La Cooperativa en materia de vivienda puede hacer convenios o contrataciones con
otras entidades del sector cooperativo que cumplan con este objetivo, o con entidades
de construccién de vivienda.

El consejo de administracion reglamentara esta seccion de acuerdo a las normas que
existen sobre la materia especificamente lo consagrado en los articulos 76 y siguientes
de la ley 79 de 1988.



3.- SECCION DE APORTE Y CREDITO

Efectuara las siguientes actividades:

a) Realizar operaciones crediticias con los asociados y con entidades financieras, de
acuerdo con las normas y leyes reglamentarias de la actividad de aportes y crédito.

b) Contratar servicios de seguros colectivos y personales para sus asociados.

c) Establecer becas para educacion primaria, secundaria, técnica o universitaria para
los asociados o familiares hasta el tercer grado de consanguinidad, primero de
afinidad o para €l o la conyugue, previa reglamentacioén especial del Consejo de
Administracion, con la aprobacién de la Asamblea General.

d) Promover la creacion de centros de recreacion, cultura y capacitacion para los
asociados familiares y comunidad.

e) Fomentar la educacion cooperativa y la capacitacion para elevar el nivel de vida de
los asociados.

f) Hacer convenios con entidades publicas y privadas para conseguir recursos
humanos, financieros y materiales para el fomento de la educacion.

g) Las demas actividades que sean necesarias para prestar servicios especiales a 0s
asociados con capacidad financiera.

PARAGRAFO.

Cada seccion y actividad para ser cumplida, se necesita previamente la reglamentaciéon
respectiva aprobada por el Concejo de Administracion, de acuerdo con las leyes y
normas vigentes y los presentes estatutos.

ARTICULO 7. ACTOSCOOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS. Las
actividades previstas en el articulo anterior que la Cooperativa realice con sus asociados
0 con otras cooperativas en desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen actos
cooperativos, y en su ejecucion se dard aplicacion a los principios basicos del
cooperativismo, asi como a sus métodos y procedimientos universalmente aceptados.

La Cooperativa, por medio de sus oOrganos competentes, podra organizar los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias de conformidad
con las normas legales vigentes y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones
y negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

Los diversos servicios de la cooperativa podrdn ser organizados en secciones de
acuerdo con las caracteristicas de cada tipo.

ARTICULO 8. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados, la cooperativa
podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del sector cooperativo,
celebrando para el efecto convenios especiales o privados.



PARAGRAFO UNO (1). Todas las actividades de la Cooperativa contaran con su
respectivo reglamento, debidamente aprobado por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa de acuerdo a las normas y leyes vigentes y a los presentes estatutos.

PARAGRAFO DOS (2). La Asamblea podra aprobar la realizacion de actividades
especiales que permitan generar bienestar e ingresos a los asociados y a la empresa
cooperativa y que proyecten su desarrollo.

ARTICULO 9.REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el establecimiento de
los servicios de la Cooperativa, el consejo de administracion, dictara las
reglamentaciones particulares donde se consagren los objetivos especificos de los
Mismos, sus recursos econodmicos de operacién, la estructura administrativa que se
requiera, como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento de su objeto social.

CAPITULO IlI
DE LOS ASOCIADOS
CALIDAD DE ASOCIADOS

ARTICULO  10. Tienen la calidad de asociados de la cooperativa: 1. Para los
fundadores a partir de la fecha de la asamblea de constitucién y 2. Para los que ingresen
posteriormente a partir de la fecha que sean aceptados por el Consejo de
Administracion o el comité respectivo (si lo hubiere) mediante resolucion motivada
previamente habiendo cumplido con los requisitos establecidos en los reglamentos y los
estatutos de la Cooperativa.

Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperativa, las personas naturales que cumplan
con las condiciones y requisitos que sefialan los presentes estatutos y los reglamentos.

Su ingreso estara condicionado a la existencia de un puesto de trabajo vacante o por
crearse que le permita laborar personalmente, de acuerdo con sus aptitudes, capacidad
y disponibilidad y que ellas coincidan con el requerimiento del cargo.

ARTICULO 11. REQUISITOS DE ADMISION.

Tendran caracter de asociados las personas juridicas sin animo de lucro, que firmen el
acta de constitucion y los que posteriormente sean aceptados por el Consejo de
Administracion y cumplan las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 12. El Consejo de Administracion estudiard y resolvera las solicitudes de
admisién en un término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de radicacion
de la solicitud. La aceptacion debera constar con el acta de la seccion del Consejo y en
resolucion motivada por el mismo organismo.



ARTICULO 13. Pueden ser asociados de la Cooperativa, quienes llenen los siguientes
requisitos:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Ser mayor de catorce (14) afos y no estar afectado de incapacidad, o quienes sin
haberlos cumplidos, se asocien a traves del representante legal.

Haber suscrito el acta de constitucion, o haber sido admitido con posterioridad,
previo lleno de las formalidades del caso.

Pagar la cuota de admisién, cuyo valor sera de veintin mil doscientos noventa y
dos pesos (21.292.00) pesos, para el afio 2020, la cual no sera reembolsable y se
destinard para gastos de administracion. A partir del primero de enero de cada afo,
esta cuota se incrementara en un quince por ciento (15%).

Suscribir un minimo de cuatro (4) certificados de aportacién y pagar por lo menos la
cuarta parte de ellos.

Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la Cooperativa.

Haber recibido educacién cooperativa basica por un tiempo no inferior a veinte(20)
horas.

Ser trabajador o jubilado de CEDENAR, o ser una sustitucion pensional, trabajador
a Término Fijo o Indefinido y familiares de socios.

Los aportes iniciales de los socios nuevos, corresponderan al 50% del salario
minimo mensual Legal Vigente. Para socios reintegrados, los aportes iniciales seran
del 100% del salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 14. La aceptacién como asociado, estard a cargo del Consejo de
Administracion y se condiciona al cumplimiento del articulo doce.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU
ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

1.

Adquirir conocimientos sobre los principios béasicos de Cooperativismo,

caracteristicas del acuerdo cooperativo, y reglamentos que rigen en la entidad.
Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de administracion y vigilancia,

siempre y cuando se hayan adoptado de conformidad a la ley, a los estatutos y
reglamentos.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los
asociados de la misma.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad

econdmica o el prestigio social de la Cooperativa.



6.

7.

9.

Asistir a las asambleas y otros eventos que programe el Consejo de Administracion
o la asamblea y que sean de interés social.

Informar a los administradores de la Cooperativa, organismos de control, al
Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria o a la autoridad
competente sobre las irregularidades que se presente en la empresa solidaria, con
el fin de que se tomen correctivos.

Estar informado de gestion empresarial de la Cooperativa y participar en forma
positiva para proyectarla.

Cumplir los presentes estatutos y reglamentos.

10. Los demés que se deriven del acuerdo cooperativo.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los asociados
de la Cooperativa los siguientes:

1.

Utilizar los servicios que presta la Cooperativa y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.

Participar de las actividades de la Cooperativa y en su administracion, mediante el
desemperio de cargos.

Ser informado de las gestiones cooperativas de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

Ejercer actos de decision y eleccion de las asambleas generales.

Fiscalizar la gestion de los directivos de la Cooperativa, examinando libros,
balances, archivos y documentos pertinentes en la medida de los estatutos y
reglamentos que prevean.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

Los demas que establezca el sistema cooperativo a los asociados de las empresas
solidarias.

PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO

ARTICULO 17. LA CALIDAD DE ASOCIADO DE LA COOPERATIVA SE PIERDE.
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Por retiro voluntario.
Por retiro forzoso.
Por exclusion.

Por fallecimiento.

ARTICULO 18 RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario esta sujeto a las siguientes
normas.

1.

No debera afectarse el capital social minimo de la Cooperativa, ni reducirse el
minimo de asociados que la ley exige para la creacion.



2. El Consejo de Administracion aceptara el retiro voluntario siempre que medie
solicitud por escrito y este a paz y salvo con las obligaciones contraidas. El Consejo
de Administracion tendra un plazo de treinta (30) dias para resolver las solicitudes
de retiro de asociados. El asociado retirado debera cancelar el valor del 4 x 1000
del valor de aportes entregado.

3. No podra tramitarse mientras el asociado no se encuentre al corriente en el pago de
sus obligaciones por todo concepto con la Cooperativa y siempre y cuando al
efectuarse el cruce de cuentas no resulte suma a cargo de este.

4. EIl Consejo de Administracion podrd abstenerse de considerar el retiro voluntario
cuando el asociado que lo solicite se encuentre en cualquiera de los casos que dan
lugar a la exclusion.

ARTICULO 19. EI Consejo de Administracion tendra un plazo de treinta (30) dias
calendario para resolver las solicitudes de retiro, voluntario, y comunicara por escrito la
decision adoptada.

Si vencido el término de los treinta (30) dias calendario para resolver las solicitudes de
retiro, con excepcion de los casos previstos en el literal 3. Del articulo anterior.

REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 20. Elasociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa,
podra después de dos afios de su retiro, solicitar nhuevamente su ingreso a ella,
acreditando cumplir los requisitos exigidos para los nuevos asociados.

ARTICULO 21. RETIRO POR PERDIDA DE CALIDAD O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO.

Cuando el asociado no pueda continuar desempefiando su puesto de trabajo por
razones ajenas a su voluntad que no permita ejercer sus derechos y cumplir sus
condiciones con la Cooperativa, perdera su calidad de asociado, sin perjuicio de los
derechos que lo consagre el régimen de prevision y seguridad social. EI Consejo de
Administracion, por solicitud expresa o de oficio, aprobara su retiro.

ARTICULO 22. EXCLUSION

El asociado perdera su calidad cuando el Consejo de Administracion determine su
exclusion de la Cooperativa, lo cual podra hacer si el asociado incurre en una 0 mas de
las siguientes causales:

1) Graves infracciones a la disciplina social establecida en los presentes estatutos,
reglamentos generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea General y
la del Consejo de Administracion.

2) Por violar total o parcialmente los deberes consagrados en los presentes estatutos
y las obligaciones surgidas de la relacién de trabajo, conforme al régimen de trabajo
asociado.



3) Por haber sido condenado por cometer delitos comunes dolorosos o por faltas a la
ética profesional.

4) Por servirse de la Cooperativa en provecho irregular de otros asociados o de
terceros.

5) Por no aportar su concurso de trabajo en la Cooperativa 0 en la contratacién con
terceros sin causa justificada y cuando ello cause grave perjuicio a la entidad, a
juicio del Gerente. Todo esto de conformidad con las normas vigentes.

6) Por falsedad y retener la presentacion de documentos que la Cooperativa requiera.

7) Por entregar a la Cooperativa bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

8) Por no participar en las actividades de educacién que programe la Cooperativa y
abstenerse de acudir a las Asambleas Generales y demas eventos democréticos a
gue se le cite, sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

9) Por incumplimiento permanente a las obligaciones econdmicas contraidas con la
Cooperativa durante dos (2) meses consecutivos.

10) Por actos delictuosos contra los comparfieros de trabajo o los bienes de la
Cooperativa o por cese injustificado de actividades en el puesto de trabajo.

11) Por haber sido removido a su cargo de miembro del Consejo de Administracién o
de la Junta de Vigilancia por graves infracciones ocasionadas con motivo del
ejercicio mismo.

12) Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos causales de
exclusion.

13) Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico, religioso o
racial.

14) Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de la
Cooperativa.

15) Por incumplimiento sistemético en las obligaciones econdmicas contraidas con la
Cooperativa.

16) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa y de los asociados.

17) Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

18) Por negarse a la conciliacion establecida en estos estatutos para dirigir las
diferencias que surjan entre los asociados, o0 entre estos y la Cooperativa.

19) Por no asistir dos (2) veces consecutivas a la Asamblea General sin causa
justificada.

20) Por no cumplir con el contrato establecido en acuerdo cooperativo.

21) Por descontar vales, libranza, pagares, en favor de terceros.

CAPITULO V
REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 23. CAUSALES DE SANCION:

El Consejo de Administracion sancionara a los asociados conforme a los procedimientos
sefalados en el presente estatuto y en los casos que se constituyan en infracciones al
presente estatuto, reglamento, principios, valores del cooperativismo.



ARTICULO 24. ESTABLESE EL SIGUIENTE ORDEN DE SANCIONES.

1) Amonestaciones, que consiste en llamada de atencién verbal.

2) Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

3) Multa pecuniaria hasta por un (1) salario minimo mensual legal vigente SMMLV.

4) Suspension de los derechos cooperativos hasta por tres (3) meses.

5) Exclusién.

6) El pago de 1 dia del SMMLV por la No asistencia a Asamblea General sin justa
causa.

ARTICULO 25. Seran causales para aplicar las sanciones de que trata el articulo
anterior, las siguientes:

1) Con llamado de atencion, aquellas faltas que se consideran leves y que por lo tanto
no afecten notoriamente el funcionamiento, o el prestigio social de la Cooperativa
cuando se comenten por primera vez.

2) Con amonestacion la reincidencia en la falta cometida a que hace referencia el
literal anterior.

3) Con multa por desacato a la amonestacion, por la inasistencia no justificada a las
reuniones de Asamblea General o secciones de los organismos de direccién y
vigilancia de los cuales sea miembro y por incumplimiento a las comisiones
especiales para los cuales haya sido designado por el Consejo de Administracion.

4) Con suspension temporal de los derechos cooperativos, los actos de accién u
omision que afecten la estabilidad econdémica o el prestigio social de la Cooperativa.

PARAGRAFO UNO (1).Las sanciones se comunicaran por escrito a los sancionados
afectados, dejando copia de su correspondiente hoja de vida.

PARAGRAFO DOS (2). Elvalor de las multas se destinara para incrementar el fondo
de solidaridad.

PARAGRAFO TRES (39. Antes de decidir sobre cualquier sancién, el Consejo de
Administracion reglamentara lo pertinente al valor de las multas y los términos de
suspension temporal de que tratan los literales 3 y 4 de este articulo.

ARTICULO 26. Antes de decidir sobre cualquier sancién, el Consejo de
Administracién informara al asociado inculpado para ser oido en descargos. Si esto no
fuere satisfactorio procedera a sancionarlo.

ARTICULO 27. Contra la resolucion de sancion, proceden los recursos de que trata
el capitulo 11l y su procedimiento sera igual a lo sefialado en sus articulos 17 al 21 de
estos estatutos.

ARTICULO 28. REINCIDENCIA. En caso de reincidencia las sanciones disciplinarias
seran aplicadas de acuerdo con lo siguiente:



1) Después de una (1) amonestacion durante un (1) afio, la nueva sancién no podra
ser inferior a la censura.

2) Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio entre las cuales hubiese al menos
una (1) censura, la nueva sancién no podra ser inferior a la suspension.

3) Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio entre los cuales hubiese al menos
una (1) suspension, la nueva sancion serd la exclusion.

ARTICULO 29. CAUSALES DE SANCION ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA. Para los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia,
ademas de las causales, sanciones, justificaciones y agravantes anotados; seran
también motivos de sancion, el incumplimiento de las obligaciones que les corresponda
como miembros de dichos organismos.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion podra aplicar las sanciones
contempladas en el presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los
organos de Administracion y Vigilancia a excepcion de la exclusion, para lo cual sera
necesario que la Asamblea General separe del cargo al directivo.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO. Para la aplicacion de sanciones se procedera
de la siguiente manera:

1) Cuando un asociado se encuentra incurso en alguna de las causales de sancién
contempladas en el presente estatuto, el Consejo de Administracién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes realizara investigacion previa, si se encuentra que
existe mérito suficiente, formulara pliego de cargos al asociado infractor y lo notificar
personalmente.

2) De no ser posible se comunicard por carta certificada al domicilio registrado en los
archivos de la Cooperativa, si no se hiciere presente dentro de diez (10) dias
siguientes, se notificara por adicto que se fijard en la secretaria de la Cooperativa
en un lugar visible por un término de veinte (20) dias habiles, se dejara constancia
de la fecha y hora de fijacion del edicto, el cual se anexara el expediente del
inculpado; el sexto dia habil siguiente se procedera a nominar un defensor para
continuar el proceso.

3) Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion, el asociado defensor o
apoderado podra presentar descargos y/o solicitar la pruebas que pretenda hacer
valer y que sean conducentes y pertinentes para el establecimiento de los hechos.

El Consejo de Administracion procedera a evaluar los descargos y establecer que la
conducta del asociado acredita sancion, proferira resolucién debidamente aprobada, la
cual sera notificada en los términos contemplados en los presentes estatutos.

La Cooperativa puede optar por un tribunal de arbitramento, la amigable composicion y
otro sistema que a bien tenga.

ARTICULO 31. Mantenimiento de la disciplina social. Corresponde a los asociados,
directivos y érganos de control; mantener la disciplina social de la Cooperativa y ejercer
la funcién correccional.



NOTIFICACION, RECURSOS Y EJECUTORIA DE LA RESOLUCION

ARTICULO 32. Producida la resolucién, esta se debera notificar al asociado personal
mente, o por medio de carta certificada enviada a la direccion que figura en los registros
de la Cooperativa.

ARTICULO 33.Los asociados sancionados podran interponer recurso de reposicion
elevado por el asociado excluido ante el Consejo de Administracion, con el objeto de
gque aclare, modifique y revoque. De este recurso ha de hacerse por escrito, aportando
pruebas, documentales o personales, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes
a la notificacion personal de la resoluciébn o del envié por correo certificado y
subsidiariamente el de apelacién ante la Asamblea General para el evento de las
exclusiones.

ARTICULO 34. Recibido oportunamente el escrito contenido del recurso del asociado
por la secretaria del Consejo de Administracién, este sera considerado en la reunién
inmediatamente siguiente, dentro de los diez (10) dias.

ARTICULO 35. Sialresolver el recurso de reposicion el Consejo de Administracion
ratifica la suspension temporal, ésta se ejecutara de inmediato. En caso de exclusion y
si hubiere interpuesto el de apelacién, el Consejo lo concederéa pero el asociado tendra
suspendidos los derechos hasta que la préxima Asamblea General ordinaria o
extraordinaria o resuelva, sin perjuicio de cancelar los compromisos econémicos
contraidos por la prestacion de servicios con anterioridad a la resolucion que confirmo
la exclusion.

RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES POR SER ASOCIADO

ARTICULO 36. Cuando el asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir
sus obligaciones con la Cooperativa por incapacidad mental o legal o cuando ha perdido
alguna de las condiciones exigidas por su admision, el Consejo de Administracion por
solicitud expresa o de oficio, decretara su retiro.

ARTICULO 37.PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION O SUSPENSION.

Para proceder a decretar la exclusion o la suspension temporal de derechos de un
asociado, se hard una informacion sumaria donde se expondran los hechos y las
causales sobre las cuales este se basa, asi como las disposiciones legales, estatutarias
y reglamentarias de tal medida y se le formulara al infractor los cargos correspondientes,
dandole oportunidad de presentar sus descargos antes de que se produzca la decision,
para lo cual contard con un término de diez (10) dias calendario, a partir de la
notificacion del pliego de cargos.

ARTICULO 38. NOTIFICACION Y RECURSOS.

Originada la resolucion de exclusion, esta se debera notificar al asociado personalmente
o por medio de carta certificada enviada a la direccion que figure en los registros de la



Cooperativa, contando el asociado con un término de tres (3) dias de la notificacién para
presentar recurso de reposicién, al 6rgano que tomo la decision.

Si es confirmada la decision el asociado sancionado podra interponer recurso de
apelacion debidamente sustentado ante el Consejo de Administracion, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la confirmacion de la resolucion

ARTICULO 39. CONSIDERACION DEL RECURSO Y EJECUCION DE LA
PROVIDENCIA.

Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso de apelacién por el Consejo
de Administracién, este lo cocedera, pero el asociado tendra suspendidos sus derechos
y retirado de su puesto sin compensacion alguna hasta que la siguiente Asamblea
General ordinaria lo resuelva, sin perjuicio de cancelar los compromisos econémicos
contraidos por prestacion de servicios, con anterioridad a la resolucién que determino
la exclusion.

MUERTE DEL ASOCIADO

ARTICULO 40. En caso de fallecimiento del asociado se perdera la calidad de
asociado a partir de la fecha del deceso y se formalizara la desvinculacién tan pronto
se tenga conocimiento del hecho.

PARAGRAFO. El retiro, muerte o exclusion no modifican las obligaciones contraidas
por el asociado a favor de la Cooperativa ni afectan las garantias otorgadas a éstas la
Cooperativa en estos eventos puede dar por terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a su favor y efectuar los cruces y compensaciones que consideren
conveniente con cargo a los aportes y demas derechos econémicos que posea el
asociado en la Cooperativa.

ARTICULO 41.EFECTOS DE LA PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO

Al retiro, muerte o exclusién del asociado, se procedera a cancelar su registro, liquidar
su relacion de trabajo asociado, dar por terminados anticipadamente los plazos de las
obligaciones econémicas pactadas, efectuar los cruces y compensaciones necesarios
y devolver sus aportes y demas derechos que le correspondan, en la forma y términos
previstos en los presentes estatutos y de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS

ARTICULO 42. Siante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos en
el articulo anterior existieren atenuados o justificaciones razonables, o la falta cometida
fuere menor gravedad y el Consejo de Administracion encontrare que la exclusion es
excesiva, podra decretar la suspension parcial de los derechos del asociado infractor,



indicando con precision el periodo de la sancién que en todo caso no podra exceder de
un (1) afo.

ARTICULO 43. Para proceder a decretar la exclusion a la suspension temporal de
derechos se hard una informacion sumaria donde se expondra los hechos sobre los
cuales se basa y asi como las razones legales, estatutarias o reglamentariasde tal
medida, todo lo cual se haré constar en acta suscrita por el Presidente y Secretario del
Consejo de Administracion. En todo caso, antes de que se produzca la decision debera
darsele al asociado la oportunidad de presentar sus descargos.

PARAGRAFO. EI Consejo de Administracion establecera a través de reglamento
especial el procedimiento para notificar al asociado sobre los hechos que originaron la
exclusion y la forma de oirlo en descargos, lo mismo que los términos respectivos,
complementando dicho procedimiento la forma de devolucion de los aportes.

DEVOLUCION DE APORTES

ARTICULO 44. Los asociados que pierdan su calidad de tal por cualquier motivo los
herederos y/o conyuge del asociado fallecido, tendra derecho a que la Cooperativa les
devuelva el valor de sus aportes y demas sumas que resulten a su favor de conformidad
con laleyy el aporte anterior y deducida su participacion en las perdidas si a ello hubiere
lugar.

ARTICULO 45. Tal cancelacién se debera efectuar dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la fecha en que se decret6 la pérdida de calidad de asociado. En caso de
fuerza mayor parte de los aportes sociales se encuentren invertidos en activos fijos, el
plazo para la devolucion lo podra ampliar el Consejo de Administracion hasta por un(1)
afo, pudiendo reintegrarlo por cuotas o sefialando plazos o turnos, pero en todo caso
reconociendo intereses corrientes por las sumas pendientes de cancelar, todo lo cual
se hara para evitar perjuicios en la marcha normal de la Cooperativa.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS Y CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA,
POR CAUSA O POR ACASION DE ACTOS COOPERATIVOS.

ARTICULO 46. Las pruebas sobre causales de sancion previstas en el presente
estatuto, seran adelantadas sumariamente por el Gerente, Presidente, o Secretario del
Consejo de Administracion, quienes presentaran un acta informe, donde consten las
circunstancias. Pruebas testimoniales y documentarias del acto que se investiga.

En la misma forma se procedera cuando surjan diferencias o conflictos para reunir las
pruebas del caso.



ARTICULO 47. Para resolver diferencias o conflictos transigibles que surjan entre los
asociados, o entre estos y la Cooperativa por causa o0 con ocasion de sus relaciones
con la entidad, se someteran al siguiente procedimiento:

1. Conciliacion: Este procedimiento consiste en que el Consejo de Administracion
promueva un dialogo entre los asociados en conflicto o entre las partes, actuando
como mediador con el objeto de que se subsane internamente y términos de
acuerdo, que satisfagan a las partes. Si se llegare a un acurdo, asi se hara constar
en un acta suscrita por las partes que intervienen.

2. Si la controversia es entre los asociados y la Cooperativa, el Consejo de
Administracion procedera en la misma forma anterior y con el mismo objeto. Si se
llegare a un acuerdo en esta primera instancia, asi se hard constar en un acta
separada de la seccion del Consejo de Administracion suscrita por los asociados
participantes y el Presidente y Secretario del Consejo.

En el acta del Consejo de Administracion constara sobre el desarrollo de las
deliberaciones y de los resultados obtenidos.

3. Sino llegare a ningun acuerdo entre las partes, la controversia pasara a dirimirse
de acuerdo a lo establecido en el decreto 2279 de 1989.

ARTICULO  48. En subsidio de procedimiento anterior, puede acudirse a la
impugnacion del acto ante un juez civil municipal acogiéndose a lo prescrito en el
numeral 14 del articulo 144 del c4digo de procedimiento civil en el término previsto en
el articulo 428 de la misma norma.

ARTICULO 49. Las sanciones que se apliguen por causa de actividades subjetivas o
disciplinarias a los asociados, no pueden ser objeto del procedimiento establecido
anteriormente, toda vez que este, solo estan sujetas las controversias susceptibles de
transigirse, tales como: bienes derechos o acciones.

ARTICULO 49. Los asociados en cumplimiento del acuerdo cooperativo, deben
someterse a los procedimientos establecidos en los presentes estatutos.

CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
ARTICULO 51. LA ADMINISTRACION.

1. La Asamblea General.
2. El Consejo de Administraciéon
3. El Gerente.

ARTICULO 52. L aAsamblea General es el 6rgano maximo de administracion de la
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para los asociados presentes y ausentes,



siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. Lo constituye la reunién de todos los asociados habiles o
los delegados de cada persona juridica asistird el Gerente o representante legal, o la
persona que esta delegue.

ARTICULO 53. Clases de Asamblea:

Las reuniones de Asamblea General serdn ordinarias. Las Ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

La Asamblea Extraordinaria podra reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia, que no se puedan postergar hasta la siguiente
Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 54. Las Asambleas Generales extraordinarias, solo podran tratar asuntos
para los cuales fueron convocados, y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 55. Cuando el total de miembros de la Cooperativa exceda de trecientos
(300), la Asamblea General de asociados podra hacerse en la modalidad de delegados.
Los delegados no podran ser en un ndamero inferior a veinte (20). Para tal efecto, el
Consejo de Administracion elaborara la respectiva reglamentacion, teniendo en cuenta
las normas legales y los siguientes criterios:

1. Debida representacion en las zonas, sucursales o agencias en las cuales la
Cooperativa tienes asociados y esté cumpliendo actos derivados del acuerdo
cooperativo.

2. El sistema para la eleccion de estos delegados, indicando el factor eleccionario.

3. Designacion de una comision central de elecciones y escrutinios y sub-comisiones
para las zonas, sucursales o agencias.

4. Garantizar la igualdad de derechos y los principios de equidad.

5. Las demas que se consideren necesarios para el buen desarrollo del evento,
debiendo informar al Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas sobre
dicha reglamentacion.

PARAGRAFO. El periodo de los delegados sera desde la fecha de la eleccion hasta
la fecha de la eleccion de sus reemplazos.

En todo caso los delegados perderan tal caracter, una vez se haya hecho la eleccién
de quienes deban reemplazarlos, por lo general el periodo sera de un afio.

ARTICULO 56. A la Asamblea General de delegados le sera aplicable en lo
pertinente, las normas relativas a la asamblea general de asociados.

Si el numero de asociados es entre 301y 320, se elegiran 20, si es de 321 a 350, seran
25 y si es mayor a 350 y menor de 500 se elegiran el veinte por ciento (20%); si es
mayor de 500, se elegira el diez por ciento (10%).



ARTICULO 57. Convocatoria. La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria se
hara para una fecha, hora, lugar y objetivos determinados.

La notificacién de la convocatoria se hara con una anticipacion no inferior a quince (15)
dias hébiles, mediante comunicacion escrita que sera enviada a todos los asociados, a
dias hébiles, mediante comunicacion escrita que serd enviada a todos los asociados, a
la direccidén que figure en los registros de la Cooperativa o mediante avisos publicos
colocados en las carteleras de la sede principal y oficinas principales de esta o en
periddico de reconocida circulacion.

ARTICULO 58. Competencia para convocar asambleas. Por regla general, la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, sera convocada por el Consejo de
Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados habiles, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria.

Ilgualmente, si el Consejo de Administracion, no atendiera la solicitud de convocatoria
de Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de, el Revisor Fiscal o el quince
por ciento (15%) de los asociados habiles, una vez transcurridos treinta (3) dias
calendario, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, la Asamblea
General Extraordinaria sera convocada directamente por quien formuld la solicitud.

ARTICULO 59. Quorum. El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de
los asociados habiles o delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada
en la convocatoria, no se hubiere integrado este quérum, se dejara constancia en el
acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
namero de mitad mas uno de los asociados de la Cooperativa.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que mantenga el quérum minimo a que se refiere
el inciso anterior.

ARTICULO 60. Decisiones. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos
de los asistentes. La reforma de estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la
amortizacion de aportes, la transformacion, la fusién, la incorporacion y la disolucion
para liquidacion, requeriran siempre del voto favorable como minimo de las dos terceras
partes de los asistentes.

ARTICULO 61. Votos. Cada asociado tendrd derecho solamente a un voto. Los
asociados convocados no podran delegar su representacion en ningln caso y par
ningun efecto.

Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa participaran en la Asamblea por
intermedio de su representante legal o de la persona que éste designe.



ARTICULO 62. Eleccion del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia 'y Revisor
fiscal. La elecciéon del Consejo de Administraciony la Junta de Vigilancia se hard en
actos separados y por votacion secreta, aplicandose el sistema de cuociente electoral
0 el sistema nominal, cuya decision se tomara en la misma Asamblea.

Para la eleccién del Revisor Fiscal y su suplente se inscribirdn candidatos y el sistema
electoral aplica el de la mayoria absoluta de votos de los asociados habiles.

ARTICULO 63. Las Actas de las Asambleas. Lo ocurrido en las reuniones de la
Asamblea General se hara constar en el libro de actas y éstas se encabezaran por su
numero y contendran por lo menos la siguiente informacién: Lugar, fecha, horade la
reunion, forma y antelacién de la convocatoria y érgano o personaque convoco, nimero
de asociados o delegados asistentes y numero de los convocados, los asuntos tratados,
las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco,
los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura. Cifiéndose en todo caso,
a las disposiciones legales y reglamentarias.

La Asamblea adoptara el mecanismo para la aprobacion del acta: lectura y aprobaciéon
en el momento de finalizar la Asamblea y una comision que se encargue de la misma.

PARAGRAFO: Los asociados habiles convocados a la Asamblea General, dentro de
los diez (10) habiles anteriores a la fechade la celebracién del evento,podran examinar
con la Junta de Vigilancia los documentos, balances y estadosa financieros, asi como
los informes que se presentaran a consideracionde ellos.

ARTICULO 64. Son asociados habiles para participar en la Asamblea General, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de conformidad con los presentes
estatutos y los reglamentos internos de la Cooperativa

ARTICULO 65. La Junta de Vigilancia verificara la lista de los asociados habiles e
inhabiles y la relacion de estos ultimos, serd publicada para conocimiento de los
afectados, teniendo en cuenta el reglamento que establece los criterios de inhabilidad,
el cual sera elaborado y aprobado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 66. La asistencia de la mitad de los asociados y de los delegados
debidamente convocados, constituira quérum para deliberar u adoptar decisiones
validas, Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este
quorum, la Asamblea General podra deliberar y adoptar decisiones validas con el
namero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados
hébiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir la
Cooperativa.

En la asamblea de delegados, el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de
los elegidos convocados.



Una vez constituido el quérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo requerido a que
se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 67. Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se tomaran
por mayoria absoluta de votos de los asociados héabiles asistentes. Las mayorias
especiales se aplicaran segun la ley de la Cooperativa.

ARTICULO 68. En las Asambleas Generales corresponde a cada asociado héabil un
solo voto. Los delegados o asociados convocados, no podran delegar su representacion
en ningun caso y para ningun efecto.

ARTICULO 69. NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL.

En las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1) Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento de su objeto social.

2) Expedir, aprobar y reformar los Estatutos.

3) Examinar los informes de los 6rganos de Administracién y Vigilancia.

4) Aprobar o improbar los estados financieros a fin del ejercicio.

5) Aprobar el orden del dia y nombrar sus dignatarios.

6) Elegir dentro de los asociados habiles los miembros del Consejo de Administracion
y Junta de Vigilancia.

7) Elegir al Revisor Fiscal y fijarle su remuneracion.

8) Decidir sobre la aplicacién de los excedentes de cada ejercicio econémico, de
conformidad con lo previsto en la ley y los estatutos.

9) Fijar aportes Extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que
obliguen a todos los asociados.

10) Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.

11) Conocer las quejas y establecer la responsabilidad de los miembros de Consejo de
Administracion de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal y si es el caso decidir
en la Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

12) Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y adoptar las medidas del caso.

13) Resolver los recursos de apelacion que hayan interpuesto los asociados excluidos.

14) Acordar la fusion o incorporacion a otra entidad de igual naturaleza.

15) Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

16) Aprobar los regimenes de trabajo, prevision y seguridad social y de compensacion
al trabajador asociado.

17) Las demés que le corresponden como suprema autoridad de la Cooperativa bien
sea porque este prevista en el estatuto o la ley o no estén asignadas a otros
organismos.



PARAGRAFO: Los asociados convocados a la Asamblea General, dentro de los quince
(15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracién del evento, podran examinar los
documentos, informes, estados financieros, asi como los anexos que se presentaran a
consideracion de ellos.

ARTICULO 70.CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el 6érgano permanente de administracion de la
Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara
integrado por cinco (5) miembros principales elegidos para periodos de dos (2) afos, y
tres (3) suplentes numéricos para un periodo de dos (2) afios pudiendo ser reelegidos
por la Asamblea General.

PARAGRAFO UNO (1). ElI miembro que fuere elegido al Consejo de Administracién
y no acreditare la educacién cooperativa basica de minimo veinte (20) horas, debera
comprometerse a efectuar el curso posteriormente en el término de noventa (90) dias,
y si no lo hiciere, perdera automéaticamente la calidad de directivo.

PARAGRAFO DOS (2). Para la toma de decisiones el Consejo de Administracién
decidira como minimo con el voto de tres (39 miembros principales.

ARTICULO 71.CONDICIONES PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Los requisitos para pertenecer al Consejo de Administracion, seran las siguientes:

1. Deberan acreditarse conocimientos en cualquiera de las areas: contable,
administrativa, financiera, de mercadeo, de bienestar social o juridico, mediante
cursos especiales, diplomados o titulos profesionales o tecnolégicos que asi lo
certifiquen.

2. Acreditar educacion en economia solidaria de por lo menos ochenta (80) horas.

Acreditar experiencias en las areas anteriormente establecidas.

4. No haber sido objeto de sanciones por faltas graves dentro de la organizacioén,
dentro de los dos afios anteriores a la eleccion.

5. Contar con la antigiedad como asociado no inferior a un (1) afio, excluyendo a los
asociados fundadores. Estos mismos requisitos seran extensivos en su integridad
para la conformacion de la Junta de Vigilancia.

6. Ser asociado habil de la Cooperativa.

w

ARTICULO 72. FUNCIONAMIENTO.
El Consejo de Administracién una vez instalado elegira entre sus miembros principales

Un Presidente, encargado de coordinar y dirigir las reuniones, el Consejo se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes, segln calendario que para el efecto
adopte, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a



reunion podré hacerla el presidente o el Gerente o a peticién de la Junta de Vigilancia
o del Revisor Fiscal de la Cooperativa si lo tuviere.

ARTICULO 73. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

En el Reglamento del Consejo de Administracion se determinara entre otros, lo
siguiente:

Los asistentes.

La composicion del quérum.

La forma de adopcion de las decisiones.

El procedimiento de elecciones.

Las funciones del Presidente.

Los requisitos minimos de las actas.

Los comités o0 comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser integrados.
En, general todas las demas disposiciones relativas alprocedimiento y
funcionamiento de este organismo.

©NOOAWNE

ARTICULO 74. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Seran considerado dimitente y por lo tanto removido de su cargo por parte de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria los miembros del Consejo de
Administracién, que dejen de asistir a tres (3) sesiones continuas sin causa justificada
a juicio del mismo Consejo de Administracion o aquel que faltare al cincuenta por ciento
(50%) de las sesiones convocadas. Asi mismo sera removido de su cargo el miembro
del Consejo de Administracién que incurra en graves infracciones ocasionadas con
motivo del ejercicio de su cargo y quien esté incluido en una cualquiera de las causales
de exclusion como asociado.

ARTICULO 75. CONSEJEROS SUPLENTES.

Los miembros suplentes del Consejo de Administracion en su orden numérico
reemplazardn a los principales en sus ausencias accidentales. Temporales o
permanentes, o cuando han sido removidos de su cargo. En los dos (2) ultimos casos
ocuparan el cargo en propiedad hasta que se retna la siguiente Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria.

Los Consejeros suplentes podran ser citados a las sesiones del Consejo de
Administracion, pero solamente tendran derecho a voz, salvo que estén reemplazando
a un miembro principal.

ARTICULO 76. SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1) Convocar a Asamblea General.

2) Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

3) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.



4) Aprobar los programas particulares de la Cooperativa, buscando que se preste el
mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo arménico de la Cooperativa.

5) Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de la Cooperativa y el cabal cumplimiento de sus fines.

6) Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios y definir las cuantias de
garantias, plazos, intereses, pagos y gastos de administracion que surjan de la
prestacién de los mismos.

7) Aprobar la estructura organizativa y la planta de personal de la Cooperativa, su
escalafdn si es necesario, sistemas de compensacion al trabajo de sus asociados,
los manuales de funciones, procedimientos el reglamento interno de trabajo y
autodisciplina y fijar el monto de las fianzas de manejo y cumplimiento cuando a ello
hubiere lugar.

8) Nombrar al Gerente, su suplente y miembros de los comités especiales.

9) El Consejo de Administracion debera ejercer las demas funciones que de acuerdo
con la ley y los presentes estatutos.

10) Autorizar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su enajenacion o gravamen
y la constitucién de garantias reales sobre ellos.

11) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga
la Cooperativa 0 someterlo a arbitramento.

12) Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados, agotando
el procedimiento estatutario.

13) Convocar a Asamblea General ordinaria o Extraordinaria, reglamentar la eleccion
de delegados cuando haya lugar.

14) Sancionar o imponer multas de acuerdo al estatuto o reglamento, con destino al
Fondo de Educacion.

15) En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccion permanente sobre la Cooperativa, no asignadas
expresamente en o0 a otros érganos por la ley o los presentes estatutos.

16) Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar
operaciones: Autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha
cuantia, facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles o grabar bienes y derechos
de la Cooperativa.

17) Examinar los informes que le presenten la Gerencia y los Comités especiales, lo
mismo que atender las sugerencias emanadas de la Revisoria Fiscal y la Junta de
Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

18) Aprobar o improbar los estados financieros que se someten a su consideracion, en
primera instancia.

19) Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdémico que someta
a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

20) Autorizar las reasociaciones de empresas asociativas de trabajo.

21) Organizar los Comités de educacion y de trabajo asociado, asi como otros
especiales que sean de su competencia y designar los miembros de los mismos.

22) Crear y reglamentar las sucursales y agencias.



23) Rendir informes a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio y presentar un proyecto de destinacidn de los excedentes, si los hubiere.

Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion en constitucién de
nuevas.

PARAGRAFO: EI Consejo de Administracién podra delegar algunas de las anteriores
funciones en los comités especiales nombrados por él, asi como en los organismos
colectivos que puedan constituirse para la direccion inmediata de las sucursales y
agencias, las cuales seran integradas por los asociados de la respectiva localidad donde
funciones estas dependencias.

ARTICULO 77. PROHIBICIONES. Los miembros del Consejo de Administracion no
podran ser miembros de la Junta de Vigilancia simultdneamente ni llevar asuntos de la
entidad en calidad de empleado o asesor.

Los miembros del Consejo de Administracién no podran ser parientes entre si, ni con
miembros de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal o empleado de manejo y confianza,
dentro del cuarto grado de consanguinidad y primero de afinidad, Gnico civil ni estar
ligado por matrimonio.

ARTICULO 78. ACTAS. De las reuniones del Consejo de Administracién se
levantaran actas que seran elaboradas por el secretario (a) a mas tardar al dia siguiente,
para que se haga oficial dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a cada sesion.
Una vez firmadas y aprobadas seran prueba suficiente de los hechos que en ella conste.

PARAGRAFO. Las determinaciones de aplicacién inmediata implican que su
elaboracion, aprobacion y conocimiento, serd inmediata dejando constancia de la
entrega de copia a los 6rganos de control.

ARTICULO 79.REMOCION DE MIEMBROS.Los miembros del Consejo de
Administracion seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

1. Por pérdida de su calidad de asociado.

2. Por haber sido declarado dimitente.

3. Por faltas graves que atenten contra la integridad fisica y verbal de los asociados y
por actuacién en eventos que vayan en contra del detrimento patrimonial de la
Cooperativa.

PARAGRAFO. Para los casos contemplados en los numerales 1 y 2 del anterior
articulo, la remocion como miembro del Consejo de Administracion sera decretada por
este mismo organismo. Si el afectado apelare a la asamblea, esta decision debera
hacerla dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién, mediante escrito
presentado a la Secretaria General de la Cooperativa. Mientras la Asamblea decide, el
removido no podra actuar como consejero.

GERENTE



ARTICULO 80. EL GERENTE. Sera el Representante Legal de la Cooperativa y el
“principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion, sus funciones seran precisadas en el estatuto. Sera elegido por el
Consejo de Administracién, sin perjuicio de poder ser removido librementeen cualquier
tiempo por dicho organismo.

CONDICIONES PARA SER GERENTE.

ARTICULO 81.Para ser Gerente de la Cooperativa se requiere como minimo los
siguientes requisitos:

1) Honestidad e idoneidad

2) Formacion y capacitacion en asuntos cooperativos.

3) Tener conocimientos basicos sobre el sistema cooperativo.

4) Relaciones humanas y manejo de personal.

5) Haber sido nombrado por el Consejo de Administracion y aceptado tal cargo.

6) Presentar pélizas de manejo requeridas.

7) Ser reconocido por entidad competente.

8) Tener capacidad y aptitudes personales, honestidad, idoneidad, conocimiento,
integridad, ética y destreza para desempenfiar el cargo.

9) No tener procesos judiciales.

PARAGRAFO UNO (1). EIl Gerente no podra entrar a ejercer el cargo mientras no
haya sido reconocido por la entidad competente, y dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a éste enviaran copia del certificado de inscripcién y demas documentos
requeridos por la institucion encargada de la inspeccién y vigilancia de las Empresas de
Economia Solidaria, a fin de ejercer legalidad.

PARAGRAFO DOS (2). EIl Gerente una vez acepte dicho nombramiento, presente
copia de la pdliza de manejo o la organizacién que ejerza el control y vigilancia, y tome
posesion ante el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO TRES (3). El Gerente tendra el tiempo necesario para diligenciar los
asuntos relacionados con la Cooperativa, para lo cual debera presentar constancias de
actividades de la Empresa de Economia Solidaria.

FUNCIONES DEL GERENTE
ARTICULO 82. SON FUNCIONES DEL GEREMTE.

1) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de la
Cooperativa, la prestacion de servicios, el desarrollo de los programas cuidar de la
debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.



2) Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de Administracion los reglamentos
de caracter interno relacionados con el cumplimiento del objeto social de la
Cooperativa.

3) Mantener las Relaciones y la comunicacion de la administracion con los érganos
directivos, asociados y terceros.

4) Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracion,
entre estas poner en marcha las dependencias administrativas, sucursales,
agencias u oficinas que sefiale el Consejo de Administracion y de conformidad con
las normas legales vigentes.

5) Nombrary remover al personal administrativo.

6) Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones
del movimiento cooperativo, del estado y empresas privadas.

7) Rendir periédicamente al Consejo de Administracion informes relativos al
funcionamiento de la Cooperativa.

8) Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y sus presupuestos.

9) Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa yen la cuantia de las atribuciones permanentes
sefaladas por el Consejo de Administracion y revisar operaciones del giro ordinario
de la Cooperativa.

10) Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y
demas asuntos de interés y mantener comunicacién con ellos.

11) Asignar a los trabajadores asociados, por medio de “Ordenes de trabajo” con
compromiso contractual asociativo para las actividades dentro de la Cooperativa, y
para el cumplimiento de las tareas contratadas con entidades oficiales y/o privadas.

12) Velar por que los bienes y valores de la Cooperativa se hallen adecuadamente
protegidos y porque la contabilidad se encuentre al dia y de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

13) Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion legal y
judicialmente o extrajudicial de la Cooperativa.

14) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto le otorgue el Consejo de Administracion.

15) Dirigir relaciones de trabajo con los asociados y contratar cuando fuere necesario a
trabajadores no asociados, de conformidad con la ley y reglamentos.

16) Ejecutar las sanciones disciplinarias que le correspondan aplicar como maximo
director y ejecutivo de la Cooperativa y de conformidad con los reglamentos.

17) Responsabilizarse de evitar oportunamente los informes respectivos a las entidades
competentes.

18) Verificar diariamente el estado de caja.

19) Las demés que se deriven de la naturaleza de su cargo.

CAPITULO VI



DE LA VIGILANCIA 'Y CONTROL

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 83. Sin perjuicios de la inspeccién de vigilancia que el Estado ejerza sobre
la Cooperativa, ésta contara para su fiscalizacion con la Junta de Vigilancia y un Revisor
Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia estara integrada por asociados habiles en nimero de dos (2) con
sus suplentes personales elegidos por la Asamblea General para periodos de un (1)
afo, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la misma Asamblea General.

ARTICULO 84. La Junta de Vigilancia entrara a ejercer sus funciones una vez sea
relacionada e inscrita en el registro técnico del Departamento Administrativo Nacional
de Economia Solidaria. Previo envi6 del acta respectiva de asamblea en la que debera
contar su eleccion.

ARTICULO 85. La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una vez al mes en
forma ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exigen.

La convocatoria a secciones ordinarias y extraordinarias se hara por derecho propio.
Las extraordinarias se haran por peticion del Consejo de Administracion, del Gerente,
de los Comités especiales, de los asociados o del Departamento Administrativo
Nacional de Economia Solidaria.

ARTICULO 86. La concurrencia de dos (2) miembros principales de la Junta de
Vigilancia, hara quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si faltare algunos
de los principales, lo reemplazara su respectivo suplente. Sus decisiones se adoptaran
por unanimidad.

ARTICULO 87. En caso de falta absoluta de un miembro principal y su suplente, la
Junta de Vigilancia quedara desintegrada y en consecuencia no podra actuar. El otro
miembro principal y su suplente solicitaran al Consejo de Administracion la convocatoria
inmediata a la Asamblea General para la eleccién correspondiente de los reemplazos.

ARTICULO 88. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Velar porque los actos de los oOrganos de administracibn se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

3. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y al Departamento
Administrativo Nacional de Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan



en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de
servicios, transmitirlas y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportuna.

5. Hacer llamadas de atencibn a los asociados cuando incumplen los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos internos de la Cooperativa.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
por que el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la
Asamblea o para elegir delegados vy fijar la de inhabiles en lugar publico, con la
anticipacion de la convocatoria.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General y

9. Las demas que le asigne la ley, los estatutos o los reglamentos, siempre y cuando
se refiera al control social y no corresponda a funciones propias de la auditoria
interna o revisoria fiscal. Si la Cooperativa es eximida de revisor, cumpliréa también
las funciones de ésta.

ARTICULO 89. Causales de remocion.

Seran causales de remocion de la Junta de Vigilancia, el incumplimiento de los deberes
y funciones establecidas en el articulo anterior, o las faltas a sus deberes de asociados
consagradas en ésos estatutos. Para tal efecto, se convocara a la Asamblea General
para que ésta conozca del caso e imparta su decision.

ARTICULO 90. Cuando la Junta de Vigilancia se rehusare a la verificacion de la lista
de los asociados habiles e inhabiles, o estuviere desintegrada, esta funcion sera
desempefada por una comision integrada por dos (2) miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal previa informacion al
Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria.

ARTICULO 91.REVISOR FISCAL. La Cooperativa se acoge a lo establecido en la ley
79 de 1998 ya que por sus circunstancias econémicas no puede contratar un Revisor
Fiscal. Cuando dichas circunstancias cambien a favor de la entidad sera elegido.

El Revisor Fiscal es el encargado del control econémico, contable y financiero de la
Cooperativa, quien sera contador publico titulado con matricula vigente, elegido por la
Asamblea General, con su respectivo suplente para el periodo de un (1) afio, quien
acreditara:

1. Tarjeta profesional vigente.
2. Certificado de antecedentes disciplinarios no mayor a noventa (90) dias.
3. Hoja de vida actualizada.

PARAGRAFO UNO (1). El Revisor Fiscal principal y suplente se elige por mayoria
absoluta de los votos de los asociados habiles.



PARAGRAFO DOS (2). El Revisor Fiscal no podra ser asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 92. Elrevisor Fiscal podra ser prestado a través de contador publico, con
matricula vigente por organismos cooperativos de segundo grado,por instituciones
auxiliares del cooperativismo o cooperativas de trabajo asociado.

ARTICULO 93.FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperativa se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General o del Consejo de Administracion.

2) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, Consejo de Administracién o el
Gerente, segun sea el caso de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
la Cooperativa en el desarrollo de sus actividades.

3) Colocar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccién y Vigilancia de
la organizacion y rendirle los informes a que haya lugar y le sean solicitados.

4) Velar por que se lleve con exactitud y forma actualizada la contabilidad de la
Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las
cuentas.

5) Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deben rendirse tanto al
Consejo de Administracion, a la Asamblea General o a la Entidad del Estado
encargada de ejercer el control y vigilancia de las Empresas de Economia Solidaria.

6) Convocar la Asamblea General en los casos previstos en los presentes estatutos.

7) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los bienes y de los que
ella tenga a cualquier otro titulo.

8) Solicitar los informes que sean necesarios para establecer el control permanente
sobre el patrimonio de la Cooperativa.

9) Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente, y velar por que todos los libros de la entidad se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia determine el gobierno nacional y las
entidades a que ejercen control y vigilancia.

10) Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades y

11) Cumplir las deméas funciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que
siendo compactibles con las anteriores, les encomiende la Asamblea.

ARTICULO 94. DEL COMITE DE EDUCACION.

La Cooperativa tendrd un comité de Educacion integrado por dos (2) personas
asociados habiles con sus respectivos suplentes personales, elegidos para un periodo
de un (1) afio, por el Consejo de Administracion, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por el mismo Consejo.

ARTICULO 95. EI Comité de Educacion sesionara ordinariamente cada mes y
extraordinariamente, cuando lo estime conveniente o necesario por derecho propio o a
peticion del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Gerente, del



Revisor Fiscal, de los asociados o del Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas.

Para ser miembros del Comité de Educacidén se requiere ser asociado habil y estar
capacitado en materia de educacion cooperativa.

ARTICULO 96. Son funciones del Comité de Educacion:

1. Organizar de acuerdo a un presupuesto y a un programa anual, campafas de
fomento y de educacion cooperativa, para asociados y directivos de la empresa.

2. Promover la capacitacion profesional de los asociados por medio de cursos,
conferencias, seminarios, exposiciones, proyeccion de peliculas y de becas de
especializacion.

3. Hacer conocer a los directivos, asociados y empleados los estatutos y reglamentos
de la Cooperativa.

ARTICULO 97. Ningun miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Gerente, Revisor Fiscal y empleados de la Cooperativa 0 entre si, podran tener
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por
matrimonio.

ARTICULO 98. Siun integrante del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comité de Educacién o el Revisor Fiscal hacen dejacién del cargo, no podran ser
postulados ni elegidos para los dos (2) periodos siguientes a de la dejacion y el Consejo
aplicara las sanciones previstas.

ARTICULO 99. Cuando un miembro del Consejo de Administracién o Junta de
Vigilancia pierda una de las condiciones para ser asociado, queda automaticamente
impedido para continuar desempefiando las funciones. El Consejo de Administracion
queda facultado para hacer la exclusion y citar al Gerente respectivo si fuera el caso.

CAPITULO IX

DEL COMITE DE EDUCACION. TESORERO, CONTADOR Y SECRETARIO DEL
COMITE DE EDUCACION.

ARTICULO 100. COMITE DE EDUCACION. La Cooperativa tendrd un comité de
Educacién, encargado de cumplir las actividades que tiendan a la formacién de sus
asociados en los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo, asi como a
la capacitacion para la administracion y gestiobn empresarial propia de la Cooperativa.

Estard conformado por dos (2) miembros principales y dos (2) suplentes numéricos
designados por el Consejo de Administracion para periodos de dos (2) afios.

Corresponde a este comité funciones como:



1- Coordinar las actividades de educacién y capacitacion de los asociados.

2- Establecer una programacion anual de actividades de educacién y capacitacion de
conformidad con las necesidades de los asociados y directivos en este campo.

3- Presentar ante el Consejo de Administracion, programa y presupuesto de
educacion.

4- Informarse e informar sobre las actividades del sector cooperativo.

5- Promover el conocimiento de los derechos y deberes sociales y econdmicos,
individuales y colectivos de los asociados.

DEL TESORERO

ARTICULO 101. La Cooperativa tendra un tesorero, nombrado por el Consejo de
Administracion para el periodo de un (1) afio, pudiendo ser removido o reelegido
libremente, y quien para ejercer el cargo debera prestar fianzas de manejo en la cuantia
gue le sea fijada por el Consejo de Administracion y aprobada por el organismo de
vigilancia y control.

ARTICULO 102.SON FUNCIONES DEL TESORERO.

1) Atender el movimiento de caudales, percibir todos los ingresos y efectuar los pagos
que ordene el Gerente.

2) Consignar en las cuentas bancarias los fondos y firmar con el Gerente los cheques
que se giren contra dichas cuentas.

3) Facilitar al Gerente, el Revisor Fiscal y demas personas o entidades autorizadas
para ello, los arqueos de caja asi lo estime conveniente.

4) Suministrar a la Gerencia los comprobantes que le solicite y realizar los asientos.

5) Llevar al dia los libros de caja y bancos.

6) Abrir una cuenta bancaria conjuntamentecon el Gerente para depositar los fondos
los fondos y capital de la Cooperativa, y

7) Todas aquellas funciones que sean inherentes a su cargo

DEL SECRETARIO

ARTICULO 103. La Cooperativa tendra un Secretario nombrado por el Consejo de
Administracion para el periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o removido
libremente.

ARTICULO 104.SON FUNCINES DE SECRETARIO.

1) Actuar como tal en la Asamblea General de los asociados, en las sesiones del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del comité de Educacion

2) Despachar oportunamente la correspondencia de la Cooperativa.

3) Organizar el archivo de la Cooperativa.

4) Suscribir en asocio de los respectivos funcionarios de la Cooperativa, las actas y
demas documentos que se produzcan.



5) Colaborar con el Gerente en la elaboracion y oportuno envié de los informes y
estadisticas y demas documentos que sean solicitados de la Cooperativa.

6) Las demas funciones que sean asignadas por los estatutos, los reglamentos o por
el Consejo de Administracién.

CAPITULO X

DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 105. INCOMPATIBILIDADES GENERALES.

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan las funciones de
Tesorero y Contador, no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o, Unico civiles.

ARTICULO 106. REESTRICCION DE VOTO. Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro funcionario que tenga
el caracter de asociado de la Cooperativa, no podra votar cuando se trate de asuntos
gque afecten su responsabilidad.

ARTICULO 107. INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES EN LOS
REGLAMENTOS.

Los reglamentos internos y de funciones y las demas disposiciones que dicte el Consejo
de Administracion, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que seran
consagradas, para mantener la integridad y la ética en las relaciones con la Cooperativa.
En todo caso los miembros principales y suplentes del Consejo de Administraciéon y de
la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y el Gerente no podran ser fiadores o
codeudores de ninguna obligacién de asociados para la Cooperativa.

CAPITULO XI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 108. Definicion. Es el esquema mediante el cual la administracion fija el
origen de los ingresos de caracter administrativo y patrimonial, con los cuales se prevé
el funcionamiento de la entidad, que se puede constatar en las cuentas, balance
general, inventario y estado de resultados financieros de la Cooperativa, cuyo ejercicio
es anual y con corte a treinta y uno de diciembre de cada afio. Se presenta en primera
instancia para aprobacion del Consejo, para posteriormente, remitir a la Asamblea
General y a la entidad competente para su respectiva aprobacion.



ARTICULO 109. Patrimonio. El patrimonio de la Cooperativa esta constituido por los
aportes sociales individuales y los amortizados, los fondos y reservas de caracter
permanente, las donaciones que se reciba con destino al incremento patrimonial, los
excedentes no distribuidos y el superavit por valoracion que se reciban con destino al
incremento patrimonial, los excedentes no distribuidos y el superavit por valoraciones
patrimoniales.

El total del patrimonio de la Cooperativa esta constituido por un valor de CUATRO
MILLOES DE PESOS ($ 4.000.000.).

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo
de aportes sociales que se establece en el presente estatuto.

ARTICULO 110. Fijase como cuota mensual obligatoria que el asociado debe pagar
a la Cooperativa, quedando sujeto a la Asamblea de cada afio.

PARAGRAFO. La Asamblea podra aprobar cuotas extraordinarias representadas o no
en certificados de aportacion para garantizar la eficiente administracion y el desarrollo
de la Organizacion.

ARTICULO 111. Aportes sociales individuales. Caracteristicas: los aportes sociales
individuales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y
deben ser satisfechos en dinero.

ARTICULO 112. Aportes extraordinarios. La Asamblea General podra establecer
aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales de la Cooperativa, cuando
lo exijan las circunstancias especiales.

ARTICULO 113. Excedentes. (Articulo 54, Ley 79 de 1988). Si del ejercicio resultaren
excedentes, estos se aplicaran de la siguiente forma: un veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales; un
veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion y un diez por ciento
(10%) minimo para un fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o por aparte, segun lo determine la Asamblea
General, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta alteraciones en su
valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y de seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios 0 la
participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

ARTICULO 114. Reserva de proteccion de aportes. La reserva de proteccion de
aportes sociales tiene por objeto garantizar a la Cooperativa, la normal realizacion de
sus operaciones y solo podra disminuirse para:



1. Cubrir pérdidas.
2. Trasladarla a la entidad que indigue el estatuto en caso de liquidacion.

Su aplicacion tendrd preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse,
ademas con aportes sociales, ordenados por la Asamblea General, en todo caso,
cuando se utilice para compensar pérdidas, el excedente que se obtenga con
posterioridad, se utilizara para establecer la reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacion.

ARTICULO 115. Fondo de Solidaridad. El fondo de solidaridad tiene por objeto
atenderlas necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados, asi
como colaborar en dinero o en especie para la atencion de calamidades que por su
gravedad el Consejo de Administracién considere razonable hacerlo.

Para el cumplimiento del objeto del fondo sera necesaria la reglamentacion del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 116. Fondo de Educacion. El fondo de educacioén tiene por finalidad
proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las actividades de formacion,
capacitacion, promocién, asistencia técnica e investigacion que corresponda a
proyectos educativos sociales y empresariales en el marco del plan de desarrollo de la
Cooperativa.

ARTICULO 117.Revaloracién de Aportes. Igualmente, con recursos provenientes de
los remanentes de los excedentes de cada ejercicio econémico, la Cooperativa podra
crear o incrementar un fondo especial destinado a revalorizar los aportes sociales.

La revalorizacién de aportes se hara en proporcién del monto de los aportes sociales
individuales, en la forma y proporcion que disponga la Asamblea General, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 118. Fondos Especiales. La Asamblea podra crear fondos especiales de
caracter permanente o transitorio, con el fin de atender necesidades de sus asociados
como consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi como para prestarles de
manera permanente y eficiente servicio de prevision, asistencia, solidaridad, recreacion
y deportes.

Estos fondos podran incrementar progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi
Como con recursos provenientes de los excedentes, a juicio de la Asamblea General.

Correspondera al Consejo de Administracion la reglamentacion de estos fondos, de
manera que garantice su acceso a la totalidad de los asociados.

ARTICULO 119. Retorno de excedentes a los asociados. Estos podran devolverse a
los asociados en la proporcion aprobada por la Asamblea General y de conformidad
con la Ley, se devolveran en relacién con el uso de los servicios o la participacion del
trabajo.



ARTICULO 120. Amortizacion de aportes. La amortizacion parcial o total de los
aportes de los asociados, solo podran llevarse a efecto en el evento que a juicio de la
Asamblea, las condiciones econdmicas de la Cooperativa hayan alcanzado un grado de
desarrollo que permita realizar los reintegros, sin afectar la prestacion de los servicios y
a la vez proyectar el desarrollo normal de la Asociacion.

En todo caso, el reintegro o devolucién de aportes debera hacerse en la forma y
términos que disponga el estatuto y reglamento que sobre el particular expida el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 121. Donaciones. Las donaciones con destinacion especifica que se
hagan a favor de la Cooperativa o de los fondos en particular, no seran de propiedad
de los asociados sino de la Cooperativa y los excedentes que le puedan corresponder,
se destinaran al fondo de solidaridad.

CAPITULO XIi

CONSTITUCION E INCREMENTO PATRIMONIAL DE LA COOPERATIVA, RESERVAS
Y FONDOS SOCIALES, FINALIDADES Y FORMA DE UTILIZACION DE LOS MISMOS.

ARTICULO 122. El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.
2. Los fondos y reservas de caracter permanente.
3. Las donaciones o auxilios que se reciben con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 123. Las aportaciones de los asociados se representaran en certificados de
igual valor nominal de UN MIL PESOS ($1.000.00) cada uno, y se denominaran
certificados de aportacion a la Cooperativa de Trabajadores de Hidromayo Ltda.
“‘HITRACOOP LTDA”, y llevaran la firma del Gerente y Secretario de la Cooperativa.

ARTICULO 124. Fijase en la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($
4.000.000.00) el aporte social suscrito del que se ha pagado mas de la cuarta parte.

ARTICULO 125. Los aportes sociales minimos no reducibles durante la vida de la
Cooperativa, se fijan en doce (12) salarios minimos mensuales, los que estan relacionados
con la duracién y existencia de la Cooperativa.

ARTICULO 126. Fijase como cuota mensual obligatoria que el asociado debe pagar a
la Cooperativa, quedando sujeto a la Asamblea de cada afio.

PARAGRAFO. La Asamblea podra aprobar cuotas extraordinarias representadas o no
certificados de aportacién para garantizar la eficiente administracion y el desarrollo de la
Organizacion.



ARTICULO 127. Los certificados de aportacion depdsitos y derechos de los asociados
de la Cooperativa, servirAn como garantia de cualquier obligacién de aquellos con la
entidad, pudiendo esta efectuar las compensaciones respectivas.

ARTICULO 128. Los auxilios, donaciones y subvenciones que obtenga la Cooperativa,
deberéan integrar el fondo irreparable.

En caso de liquidacion de la Cooperativa, se transferirdn éstos valores al primer organismo
cooperativo de educacion autorizado por el Departamento administrativo Nacional de
Economia Solidaria.

ARTICULO 129. Los certificadosde aportaciones que serdn nominativos e individuales,
podran transferirse Unicamente con la aprobacién del Consejo de Administracion a los
mismos asociados y no a terceras personas, siempre que estén integramente pagados.
Cualquier traspaso debera registrarse en los libros de la entidad y sera sin perjuicio de
los derechos preferenciales de ésta.

ARTICULO 130. Enundisquete especial se llevaran las cuentas de los asociados frente
a la Cooperativa y cada afio por lo menos se les dara un certificado en que consten sus
aportes sociales, sus saldos a favor o a cargo y el concepto de dicho saldos.

ARTICULO 131.Ninguna persona natural podra tener mas de (10%) de los aportes
sociales de la Cooperativa, y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por ciento
(49 ) de los mismos.

ARTICULO 132.Para el cobro judicial de los aportes, intereses y costos que los asociados
adeuden a la Cooperativa, sera titulo ejecutivo suficiente para la justicia ordinaria la copia
autenticada que expida el Gerente, el Secretario del Consejo de Administracion de la
liquidacion de la deuda aprobada por el mismo Consejo.

ARTICULO 133. Las empresas o entidades publicas o privadas, estan obligadas a
retener en cualquier cantidad que haya de pagar a sus trabajadores o pensionados, las
sumas de estos adeuden a la Cooperativa y que conste en libranzas, titulos valores o
cualquier otro documento suscrito por el deudor quien para el efecto deberd dar su
consentimiento previo.

ARTICULO 134. Los aportes de los asociados no podran ser grabados por sus titulares
a favor de terceros.Seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados en las
condiciones del reglamento que para el efecto produzca el Consejo de Administracion.

ARTICULO 135. La Cooperativa podra crear las reservas y fondos que sean necesarios
para amparar el aporte parta garantizar la proyeccion de la Empresa asociativa y servir en
mejores condiciones a los asociados.

De los excedentes de cada ejercicio, se incrementaran por lo menos en los porcentajes
minimos las reservas y fondos que establece la ley.



ARTICULO 136. Los ingresos no operacionales se destinaran a reservas o fondos de
caracter patrimonial y seran irrepartibles entre los asociados.

ARTICULO 137. La Cooperativa mantendra una reserva de proteccion de los aportes
sociales, la que tendr& por objeto garantizar a la Organizacion la normal realizacién de
sus operaciones y ponerla en condiciones de cubrir las pérdidas que se ocasionen y
amparar los aportes sociales de sus propietarios.

ARTICULO 138. Para cumplir la funcion Cooperativa, se mantendran un fondo de
solidaridad al que se utilizar4 para atender casos de caracter social,de ayuda mutua y de
apoyo solidario segun la reglamentacion que expida el Consejo de Administracion.
Atendera casos de enfermedad, accidentes,defunciones y todo aspecto de calamidad.

ARTICULO 139. Se mantendrd un fondo de Educacién con el fin de disponer de
recursos para que el Comité de Educacién pueda desarrollar actividades de capacitacion
a todos los niveles, previa programacion y presupuesto aprobado por el Departamento
Administrativo Nacional de Economia Solidaria.

PARAGRAFO. EI Consejo de Administracion reglamentara el funcionamiento de cada
Comité y la utilizacién de los recursos disponibles en cada fondo.

CAPITULO Xl
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA'Y DE SU ASOCIADOS

ARTICULO 140. La Cooperativa, sus asociados, funcionarios y administradores, son
responsables por los actos de accion u omision contrarias a las normas legales,
estatutarias y reglamentarias y se haran acreedores a las sanciones previstas en estos
estatutos o en la ley, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones, en virtud de la
vigilancia concurrente.

ARTICULO 141. Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente, seran
responsables de violacion de la ley, los estatutos o reglamentos. Los miembros del
Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
haber participado en la respectiva sesion o de haber hecho salvedad expresa de su voto.

ARTICULO 142. Laresponsabilidad de la Cooperativa con sus asociados y con terceros,
compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 143. La responsabilidad de los asociados con os acreedores de la
Cooperativa y con ésta, se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportaciones
sociales.

ARTICULO 144. La Cooperativa, los asociaos, los acreedores, podran ejercer accion
de responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracion, Gerente, Revisor
Fiscal y deméas empleados por los actos de omision o extralimitacion o abuso de autoridad,



con los cuales el ejercicio de sus funciones haya perjudicado el patrimonio y el prestigio
de la Cooperativa con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios causados. Los
dafios y perjuicios los pagaran los responsables, de su propio patrimonio.

CAPITULO XIV

NORMAS PARA LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,DISOLUCION
Y LIQUIDACION.

ARTICULO 145. La Cooperativa podréa integrarse en organizaciones cooperativasde
grado superior cuando lo juzgue conveniente y necesario para el mejor cumplimiento de
sus fines, para el logro de propdsitos comunes o para estimular y facilitar el desarrollo
general del cooperativismo.

ARTICULO 146. La Cooperativa podra incorporarse a otra u otras del mismo tipo,
adoptando la denominacién de una de ellas, acogiéndose a sus estatutos y amparandose
en su personeria juridica. También podra fusionarse con otra y otras Cooperativas
constituyéndose en una nueva entidad regida por nuevos estatutos. La fusiébn e
incorporacién estan sujetas a lo dispuesto en los articulos 100 y siguientes de la ley 79 de
1988.

ARTICULO 147. Lafusién requerird la aprobaciéon de la Asamblea de Cooperativas que
se fusionan. La cooperativa incorporante aceptara la incorporacion por resolucién de la
Asamblea General.

ARTICULO 148. La Cooperativa podra transformarse en otra clase de organizacion
sin &nimo de lucro, de acuerdo a la ley. No podra transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 149. La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General,
especialmente convocada para el efecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 79 de
1988.

La resolucion de disolucion debera ser comunicada al Departamento Administrativo de
Economia Solidaria dentro de los diez (10) dias siguientes a la realizacién de la asamblea
para los fines pertinentes y legales.

ARTICULO 150. La Cooperativa debera disolverse por cualquiera de las siguientes
causas.

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccién de los asociados a menos del numero exigido para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de diez (10) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social para el cual fue creada.
Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.

5. Por haberse iniciado concurso de acreedores
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6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle, sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al
espiritu del cooperativismo.

7. Por cualquier otra condiciéon que establezcan las leyes.

ARTICULO 151. En los casos previstos en los numerales 2,3 y 6 del articulo anterior el
Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria dara a la Cooperativa un
plazo maximo de acuerdo en las normas reglamentarias, para que se subsane la causal
0 para que en el mismo término, convoque a la asamblea general con el fin de acordar la
disolucion.

Si transcurrido dicho termino la Cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o
no hubiere reunido Asamblea, el Departamento Administrativo Nacional de Economia
Solidaria decretara la disolucion y nombrara liquidadores.

ARTICULO 152. Cuando la disolucion haya sido acordada por la asamblea. Esta
designara los liquidadores de acuerdo con los reglamentos que para el efecto produzca el
Consejo de Administracion.

Si el liquidador no fuere nombrado o no entrare en funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento, el Departamento Administrativo Nacional de Economia
Solidaria procedera a nombrarlo.

ARTICULO 153. Ladisolucion de la Cooperativa, cualquiera sea el origen de la decision,
sera registrada por el Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria.
Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico por la Cooperativa mediante aviso
en un periddico de circulacion regular en el domicilio principal de la organizacion.

ARTICULO 154, Disuelta la Cooperativa se procedera a su liquidacién. En
consecuencia, no podra iniciarse nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y
conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios y la inmediata
liquidacion. En tal caso debera adicionarse a su razén social “en liquidacion”.

ARTICULO 155. La aceptacion del cargo de liquidador, la posesién y la presentacion
de la fianza ser& ante el Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria a
falta de esta ante la primera autoridad Administrativa del domicilio de la Cooperativa,
dentro de los treinta (30) dias Habiles siguientes a la comunicacion de su nombramiento.

ARTICULO 156. Los liquidadores actuaran de conformidad y las discrepancias que se
presenten entre ellas seran resueltas por los asociados. El liquidador o liquidadores
tendrén la representacion legal de la Cooperativa.

ARTICULO 157. Cuando se nombre liquidador a una persona que administra bienes de
la Cooperativa, no podra ejercer el cargo sin que previamente se apruebe las cuentas de
su gestion, por el Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria. Si
transcurrido treinta (30) dias desde la fecha de su designacion no se hubiere aprobado
dichas cuentas, se procederd a nombrar nuevo liquidador.



ARTICULO 158. El liguidador o liquidadores debera informar a los acreedores y a los
asociados al estado de liquidacion en que se encuentra la Cooperativa en forma
apropiada.

ARTICULO 159. Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para
conocer el estado de la liquidacién y dirimir las discrepancias que se presenten en los
liquidadores. La convocatoria se hara por un nimero de asociados minimo de veinte por
ciento (20 %) de los que existian en la Federacién al momento de la liquidacion.

ARTICULO 160. A partir de este momento en que se ordene la liquidacion, las
obligaciones a término, a cargo de la Cooperativa se hacen exigibles, pero sus bienes no
podran ser embargados.

ARTICULO 161. Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales.pasivos de cualquier naturaleza,de los
libros, de los documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su administracion a las empresas que hayan manejado intereses de
la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados.

5. Cobrar créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7. Presentar estados de liquidacibn cuando los asociados y el Departamento
Administrativo Nacional de Economia Solidaria lo solicite.

8. Pedir cuentas periddicas de su mandato y obtener el finiquito respectivo.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 162. Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados y registrados
por la entidad que los designe en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el
nombramiento del liquidador o liquidadores corresponda al Departamento Administrativo
Nacional de Economia Solidaria, los honorarios se fijaran de acuerdo a la reglamentacion
que para el efecto expida la mencionada entidad.

ARTICULO 163. En la liquidacion de la Cooperativa debera procederse al pago de
acuerdo con las siguientes prioridades.

Gastos de liquidacion

Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas, al momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales

Obligaciones con organismos de integracion o Cooperativas.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados.
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ARTICULO 164. Los remanentes de la liquidacién seran transferidos al primer
organismo cooperativo de educacion reconocido en Narifio por el Departamento
Administrativo Nacional de Economia Solidaria. Dansocial.

CAPITULO XV

PROCEDIMIENTOS PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS.

ARTICULO 165. La reforma de estatutos solo puede hacerse en Asamblea General,
mediante el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asociados
habiles y sancionadas por el Departamento Administrativo Nacional de Economia
Solidaria.

Si este Departamento no sanciona la reforma estatutaria dentro de los dos (2) meses
siguientes a la presentacion, opera el silencio administrativo positivo a que se refiere el
articulo 20 de la ley 79 de 1988.

ARTICULO 166. El silencio administrativo positivo se hara valer de la siguiente forma:
Se protocolizan los siguientes documentos elevados a escritura publica.

1. Memorial petitorio debidamente radicado en la Secciébn de correspondencia del
Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria.

2. Declaracion juramentada rendida por un testigo, en la que conste que ha transcurrido
dos (2) meses sin que el Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria
se haya pronunciado al respecto.

3. Acta de Asamblea General en la que coste la reforma estatutaria.

4. Copia de los nuevos estatutos adoptados segun la reforma.

Copia de la respectiva escritura y certificacién se enviara al Departamento Administrativo
Nacional de Economia Solidaria para los fines pertinentes.

La reforma de los presentes estatutos se aprob6 en Asamblea General Extraordinaria de
asociados, efectuada el 26 de abril de dos mil diecinueve (2019). En el municipio de
San Pablo, Departamento de Narifio, Republica de Colombia.

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

C.C. C.C.






